
 

Nr. înreg. 339428 / 14.03.2024 

  

  

            Proces-verbal cu privire la ședința Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca 

            din data de 12.03.2024 

  

          Participanți: 

  ARAS Cluj 

Asociația Studenților de la Facultatea de Teatru și Film 

Asociația Agora Debate 

Asociația EMKISZ  

Asociația EnviroStudents 

Asociația Preventis 

Asociația Studenților Contabili RATIO 

Asociația Studenților de la Business 

Asociația Studenților Psihologi din România 

Asociația Tinerilor Creștini Ortodocși din Cluj  

Asociația Tinerilor din Cluj  

C-EDU 

Centrul Cultural Clujean  

Centrul de Voluntariat 

COS 

Fundația pentru Comunitate 

Grupul de Inițiativă Basarabeană 

Grupul PONT 

HERMES 

Organizația Studenților Chimiști 

Organizația Studenților Mediciniști 

Organizația Studenților pentru Natură 

OSE Cluj 

OST 

OSUBB 

OSUT 

Pro Vobis 



 

ROTARACT 

SSE 

StudPAC 

Uniunea Studențească Maghiară din Cluj 

  

● Mesajul de bun venit din partea municipalității Cluj-Napoca; 

● Aprobarea ordinii de zi: 

1. Prezentarea scopului și a obiectivelor Consiliului Consultativ de Tineret; prezentarea 

membrilor noi; 

2. Raportul de activitate al Consiliului Consultativ de Tineret pentru anul 2023 și 

raportul Centrului pentru Tineret la un an de la înființare; 

3. Prezentarea principalelor evenimente organizate de Municipiul Cluj-Napoca în luna 

mai; 

4. Prezentarea unei strategii de comunicare pentru Consiliul Consultativ de Tineret; 

5. Prezentarea propunerilor de modele de lucru și a direcțiilor prioritare pentru Consiliul 

Consultativ de Tineret; 

6. Lansarea apelului pentru întocmirea unei analize de nevoi a tinerilor din Cluj-

Napoca; 

7. Diverse - ComON Cluj-Napoca și Cluj for Youth 2030. 

  

Desfășurarea ședinței: 

1.  Secretariatul tehnic al Consiliului Consultativ de Tineret (CCT)  reprezentat prin 

directorul adjunct al Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale 

declară deschisă ședința și prezintă invitații, apoi dă cuvântul Primarului 

Municipiului Cluj-Napoca pentru a transmite mesajul de bun venit din partea 

municipalității, urmat de mesajul domnului viceprimar și al doamnei viceprimar. 

2.    După mesajele adresate tinerilor se supune la vot aprobarea ordinii de zi. 

3.  Secretariatul tehnic al CCT format din reprezentanții Serviciului Public pentru 

Administrarea Obiectivelor Culturale și a Federației Tinerilor din Cluj transmit 

informațiile aprobate în ordinea de zi printr-o prezentare interactivă, în timpul 

căreia tinerii sunt îndemnați să intervină cu propuneri, recomandări sau idei legate 

de subiectele prezentate, și nu numai. 



 

4.     În urma prezentării se transmit informații despre CCT, evenimente și activități de 

interes pentru tineri, se iau la cunoștință și se stabilesc următoarele:  

- Scopul CCT: „Consultarea tinerilor din municipiul Cluj-Napoca și de a stimula participarea 

acestora la formularea politicilor publice. ” 

- Obiectivele: „identificarea nevoilor tinerilor din comunitatea clujeană și promovarea unor 

soluții în vederea satisfacerii lor, promovarea viziunii tinerilor în procesul de luare a deciziilor 

la nivel local, monitorizarea și evaluarea periodică a Strategiei de Tineret a municipiului Cluj-

Napoca, promovarea dialogului între generații, monitorizarea aplicării politicilor publice în 

domeniul tineretului la nivel local.” 

- sunt propuse domenii de lucru conform regulamentului, precum: educație și formare, 

consiliere, ocuparea forței de muncă, cultură și artă, creativitate și inovare, antreprenoriat, 

sănătate, voluntariat, sport și viață sănătoasă, mediu, incluziune socială și susținerea familiei 

tinere, cooperare internațională; 

- este prezentată componența Consiliului Consultativ de Tineret: cadrul de dezbatere prin 

Centrul de Inovare și Imaginație Civică (CIIC), secretariat - Biroul Programe Culturale și 

pentru Tineret (SPAOC) și Federația Tinerilor din Cluj, experți – Asociații sau Centre suport 

pentru organizațiile de tineret, invitați permanenți – Consiliul Județean al Elevilor Cluj, membri 

– organizații neguvernamentale de tineret; 

- se discută despre raportul de activitate de anul trecut al Consiliului Consultativ de Tineret, 

prima întâlnire organizată în data de 21 martie la Centrul pentru Tineret la care au fost abordate 

teme legate de inițiativele locale din zona de tineret: Anul tematic de tineret 2023, Cluj Youth 

Mapping, Cluj Youth Event, calendarul de activități al Centrului pentru Tineret, ș.a.. Pe 

parcursul anului a fost menținută comunicarea online cu membrii și a fost lansat apelul public 

de înscriere a organizațiilor neguvernamentale în cadrul CCT; 

- urmează prezentarea raportului de activitate al Centrului pentru Tineret după un an de 

funcționare, se parcurg informații cu privire la descrierea Centrului, amplasare, numărul de 

rezervări / evenimente desfășurate, care au fost în număr de 264, dintre care 244 de evenimente 

culturale și educaționale și 20 de expoziții de pictură, grafică, desen și fotografie, modalități de 

accesare și rezervare, dar și prezentarea paginilor de social media; 

- în continuare au fost aduse la cunoștința participanților evenimente din luna mai care vizează 

sectorul de tineret, și anume: Noaptea Europeană a Muzeelor, 18 mai, eveniment coordonat la 

nivel local de Centrul de Cultură Urbană Cluj-Napoca, Zilele Clujului în perioada 30 mai – 2 



 

iunie și cel mai potrivit și important eveniment pentru tineri, TeenTown – Youth exhibition 

care este un labirint expozițional cu componente digitale care înglobează inițiativele principale 

ale tinerilor clujeni; 

- în urma prezentării evenimentelor s-a lansat un apel pentru tinerii interesați să activeze ca 

voluntari în cadrul proiectelor prezentate, aceștia trebuie să trimită un mail în care să specifice 

la care eveniment vor să se implice (tineret@primariaclujnapoca.ro); 

- se lansează apelului privind propunerile tinerilor legate de strategia de comunicare și 

identitatea vizuală a Consiliului Consultativ de Tineret, s-a votat și tinerii au fost de acord cu 

transmiterea ideilor legate de identitatea vizuală a CCT pe e-mail-ul 

tineret@primariaclujnapoca.ro; 

- se propun două moduri de lucru pentru domeniile de lucru care vor fi alese de către tineri: 

prima propunere - vor lucra pe parcursul unui trimestru (3 luni) pe un domeniu ales în cadrul 

ședințelor CCT; a doua propunere – semestrială (6 luni), pe parcursul a 6 luni se va lucra pe 

rezoluții și propuneri pentru un domeniu ales în cadrul ședințelor; 

- în urma intervenției expertului Andras Farkas de la Grupul PONT s-a concluzionat că un 

calendar eficient ar fi următorul: 3 ședințe de CCT în acest an (iunie, octombrie și decembrie), 

iar între aceste sesiuni plenare să existe sesiuni de lucru pe prioritățile propuse de către tineri, 

iar în funcție de complexitatea subiectului acesta să între în plen după 3/6 sau 8 luni de analiză; 

- de procesul de lucru se va ocupa Federația Tinerilor din Cluj, prin vicepreședinte Vlada 

Siviroveanu, care va propune designul de consultare și realizare a recomandărilor/rezoluțiilor; 

- la final se dau exemple 2 propuneri de analize de nevoi, în vederea întocmirii unei analize de 

nevoi a tinerilor: 1. Cluj Youth Mapping, Focus Grupuri, 2. Profilul Tânărului Clujean, Focus 

Grupuri; 

- pe mail se va reveni cu un formular prin care organizațiile să propună priorități de lucru în 

cadrul CCT, care mai apoi să fie votate până la finalul lunii martie; 

- apoi se parcurg datele de contact ale reprezentanților tinerilor din partea municipalității și a 

Federației Tinerilor din Cluj. 

5. Diverse – Reprezentantul Grupului Pont, una dintre organizațiile de experți din cadrul CCT, 

acesta a explicat succint ce înseamnă Com`On Cluj-Napoca, proiectul în cadrul căruia peste 90 

de tineri, ale căror inițiative au fost votate de comunitatea clujeană, au colaborat în cadrul 

grupurilor informale și alături de alți parteneri și-au pus în aplicare ideile. În acest mod le-au 



 

fost explicate care sunt beneficiile tinerilor dacă iau parte la această inițiativă și au fost invitați 

să se înscrie în această inițiativă sub forma de consultanți - „Advisory board”. La fel cei 

interesați pot trimite un mail pe adresa tineret@primariaclujnapoca.ro; 

Tot Andras Farkas a prezentat subiectul Cluj for Youth 2030, care este strategia de tineret a 

zonei metropolitane, pe care s-a început munca înainte de pandemie, iar acum se dorește 

finalizarea ei până la finalul anului. Andras a explica de ce este importantă o strategie dedicată 

pe tineret și cum poate ajuta municipalitatea să contureze mai clar politicile adresate tinerilor. 

După consultarea participanților cu privire la modalitățile de comunicare a subiectelor discutate 

în cadrul ședințelor, se declară ședința închisă. 

 

 

 

 

 

 

Secretariatul Consiliului Consultativ de Tineret, 

Serviciul Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale 

Federația Tinerilor din Cluj 

  

  

  

  

 

mailto:tineret@primariaclujnapoca.ro


                                      

 

Nr. înreg. 528083/18.06.2024 

 

Proces-verbal cu privire la ședința Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca 

din data de 07.06.2024 

 

Participanți: 

1. OSUBB - Organizația Studenților din Universitatea Babeș-Bolyai 

2. CJE - Consiliul Județean al Elevilor Cluj 

3. SSE - Societatea Studenților Europeniști 

4. ASB - Asociația Studenților de la Facultatea de Business  

5. ARAS - Asociația Română Anti-SIDA 

6. Societatea HERMES 

7. Asociația Gutenberg 

8. Organizația Tinerilor Medici 

9. STUDPAC - Asociația Studenților de la FSPAC 

10. ASPR - Asociația Studenților Psihologi din România 

11. Asociația KIFOR 

12. OSUT - Organizația Studenților de la Universitatea Tehnică 

13. GIB - Grupul de Inițiativă Basarabeană  

14. OSE - Organizația Studenților Economiști 

15. ASUAD - Asociația Studenților la Universitatea de Artă și Design 

16. Fundația pentru Comunitate 

17. Asociația Studenților Contabili RATIO 

18. Uniunea Civică a Romilor din România  

19. Asociația Grupul PONT 

20. ROTARACT Cluj-Napoca Cetățuie 

21. Asociația Enviro Students 

22. Asociația Tinerilor Clujeni 

23. Uniunea Studențească Maghiară din Cluj 

24. Uniunea Studenților din Sapientia – kHOK 

25. Erasmus Student Network 

Observatori: 

26. Liga Studenților USAMV 



                                      

 

 

Ordinea de zi a ședinței: 

 

• Mesaj de bun venit din partea municipalității; 

• Mesaj de mulțumire pentru implicare în proiectele din luna mai; 

• Mesaj despre scopul și obiectivele CCT; 

• Aprobarea ordinii de zi: 

1. Prezentarea și supunerea la vot a recomandărilor venite din partea membrilor CCT 

supuse spre dezbatere: 

a. Sistem integrat de oportunități pentru tineret; 

b. Sistem de voluntariat integrat și incluziv la nivelul municipalității; 

c. Aderarea Municipiului Cluj-Napoca la inițiativa Fast Track Cities - Cluj-Napoca, 

primul oraș din România cu zero noi infecții HIV. 

d. Identitatea vizuală a Consiliului Consultativ de Tineret; 

2. Propuneri de subiecte pentru următoarea ședință de Consiliu Consultativ de 

Tineret. 

3. Concluzii și alte sugestii. 

 

Desfășurarea ședinței: 

1. Secretariatul tehnic al Consiliului Consultativ de Tineret (CCT) reprezentat prin 

directorul adjunct al Serviciului Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale 

declară deschisă ședința și prezintă invitații, apoi dă cuvântul doamnei viceprimar 

Olah Emese și domnului președinte al Boardului Centrului de Inovare și Imaginație 

Civică (CIIC) și secretar de stat la Ministerul Investițiilor și Proiectelor Europene 

Ovidiu Cîmpean; 

2. În continuare, Mara Marian a prezentat evenimentele din luna mai organizate de 

Primăria Cluj-Napoca: TeenTown Youth Exhibition, Eurocities și Zilele Clujului, 

evenimente  pentru care s-a făcut apel și la ajutorul membrilor Consiliului Consultativ 

de Tineret. 

3. După mulțumirile adresate tinerilor și încurajarea să participe și la alte inițiative ale 

Municipiului Cluj-Napoca, Paul Marc, președintele Federației Tinerilor din Cluj a 

reiterat scopul și obiectivele CCT; 



                                      

 

4. Ulterior, ia cuvântul Vlada Siviroveanu vicepreședinte al Federației Tinerilor din 

Cluj: 

a. Prima rezoluție este Sistem integrat de oportunități pentru tineret 

• Este prezentată problema și forma la care s-a ajuns în urma procesului de consultare; 

• Se așteaptă sugestii, modificări, propuneri; 

• Se sugerează includerea în acest sistem și a sectorului privat în așa fel sunt toate cele 

3 componente prezente (mediu ONG, administrația publică și mediul privat); 

• S-a ridicat în discuție modul în care se va face promovarea acestui sistem; 

• Se va creiona o campanie de promovare pe social media și se va comunica pe canalele 

existente; 

• Grupul PONT a prezentat faptul că din toamnă va fi și o aplicație pe care se lucrează 

în momentul de față cu foste capitale europene de tineret pe proiectul Happy Cities; 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate. 

Rezoluția finală este:  se va dezvolta agenda de tineret prin includerea pe site-ul 

www.tineretclujnapoca.ro a informațiilor de actualitate despre proiectele de tineret din Cluj, 

atât proiectele finanțate din bugetul local, cât și proiectele organizate în Cluj-Napoca de către 

grupurile informale, organizațiile de tineret și mediul privat. 

b. A doua rezoluție Sistem de voluntariat integrat și incluziv la nivelul 

municipalității 

• Este prezentată problema și forma la care s-a ajuns în urma procesului de consultare; 

• Se așteaptă sugestii, modificări, propuneri; 

• Se prezintă beneficiile voluntariatului la nivelul municipiului de către responsabilul pe 

partea de voluntariat din cadrul Primăriei Cluj-Napoca, Ioan Țene, șeful Biroului 

Învățământ, Cultură, Culte; 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate; 

Rezoluția finală este: se va include pe site-ul www.tineretclujnapoca.ro o secțiune de 

anunțuri privind oportunitățile de voluntariat atât la nivelul municipalității prin oportunitatea 

de a fi voluntar în cadrul serviciilor Primăriei  și instituțiilor gestionate și proiectelor publice 

organizate de către administrația publică, cât și la nivelul organizațiilor de tineret ce își 

desfășoară activitatea independent în Cluj-Napoca. 

c. A treia rezoluție Cluj-Napoca, primul oraș din România cu zero noi infecții 

HIV 



                                      

 

• Este prezentată problema și se dă cuvântul reprezentantului ARAS la Cluj; 

• Se așteaptă sugestii, modificări, propuneri; 

• Se deschide și subiectul vaccinării HPV; 

• Se propune o nouă rezoluție pentru demararea unei campanii de informare privind 

HPV; 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției 

• Se aprobă în unanimitate; 

Rezoluția finală este: aderarea Municipiului Cluj-Napoca la programul Fast Track Cities. 

d. A patra rezoluție Inițierea unei campanii de informare privind vaccinarea 

populației împotriva HPV 

• Includerea în vizorul Municipiului Cluj-Napoca, alături de inițiativa privind infecțiile 

HIV, a unei campanii de conștientizare a importanței vaccinării împotriva HPV. 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate; 

Rezoluția finală este: includerea, prin departamentele de specialitate ale Primăriei Cluj-

Napoca și a cabinetelor medicale din subordine, unei campanii de informare privind 

vaccinarea tinerilor împotriva HPV. 

e. A cincea rezoluție primită pe mail din partea Organizației Studenților din 

Universitatea Babeș-Bolyai din Cluj-Napoca face referire la activarea străzii 

Iuliu Maniu după finalizarea lucrărilor. 

• Se propune activarea spațiului din fața Centrului de Tineret prin realizarea unei terase 

permanente cu mobilier stradal și plante; 

• Se sugerează consultarea arhitectului care a proiectat strada; 

• Se recomandă ulterior consultărilor să fie făcută o cerere de spațiu permanent; 

• Soluție provizorie depunerea unei cereri pentru eveniment temporar cu posibilitate de 

prelungire; 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate; 

Rezoluția finală este: ulterior semnării procesului verbal de recepție a lucrărilor modernizare 

de pe strada Iuliu Maniu, departamentul de tineret din cadrul Primăriei va depune o cerere de 

amenajare a unei terase în fața Centrului pentru Tineret, ulterior, proiectul fiind extins pe 

toată strada Iuliu Maniu. 

f. A șasea rezoluție primită din sală face referire la realizarea unui Ghid integrat 

de organizare a evenimentelor publice în Cluj-Napoca 



                                      

 

• Realizarea unui ghid care să cuprindă toate informațiile organizatorice necesare 

desfășurării unui eveniment public. 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate; 

Rezoluția finală este: rezoluția va fi înaintată Direcției Evenimente Publice și Informare 

cetățeni din cadrul Primăriei Cluj-Napoca. 

g. Identitatea vizuală propusă pentru CCT a fost realizată de către Daisler Print 

House în forma aceasta: 

 

 

 

 

 

 

 

• Logo-ul va fi folosit în toate comunicările Consiliului Consultativ de Tineret (social 

media, afișe, newslettere, documente oficiale, etc); 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate; 

 

Concluzii: 

1. Următoarea ședință de CCT va avea loc în luna octombrie, iar până la acel moment se 

va relua procesul de consultare a membrilor privind problemele identificate în 

comunitate, iar mai apoi procesul de realizare a drafturilor de rezoluții. 

2. Se va transmite procesul verbal de la ședința pe mail și pe canalele de comunicare 

existente, iar rezoluțiile vor fi înaintate municipalității. 

3. Departamentul de tineret al Primăriei Municipiului Cluj-Napoca și Federația Tinerilor 

din Cluj se vor ocupa de monitorizarea implementării rezoluțiilor adoptate. 

4. Campania de informare cu rezoluțiile adoptate și promovarea acestora va avea nevoie 

de sprijinul membrilor pentru a fi diseminată în comunitate. 

 

 

Secretariatul Consiliului Consultativ de Tineret, 

Serviciul Public pentru Administrarea Obiectivelor Culturale 

Federația Tinerilor din Cluj 



 

Nr. înreg. 798045/01.11.2024 

 

Procesul verbal al ședinței Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca din data de 

31.10.2024 

 

Participanți: 

1. OSUBB - Organizația Studenților din Universitatea Babeș-Bolyai 

2. CJE - Consiliul Județean al Elevilor Cluj 

3. SSE - Societatea Studenților Europeniști 

4. ARAS - Asociația Română Anti-SIDA 

5. Societatea HERMES 

6. Asociația Gutenberg 

7. Organizația Tinerilor Medici 

8. STUDPAC - Asociația Studenților de la FSPAC 

9. ASPR - Asociația Studenților Psihologi din România 

10. OSUT - Organizația Studenților de la Universitatea Tehnică 

11. OSE - Organizația Studenților Economiști 

12. Asociația Grupul PONT 

13. ROTARACT Cluj-Napoca Cetățuie 

14. Asociația Enviro Students 

15. Asociația Tinerilor Clujeni 

16. Erasmus Student Network  

17. Organizația Studenților pentru Natură 

18. ASB – Asociația Studenților la Business 

19. Pro VOBIS 

20. Think Up Academy 

21. Public Health 

Observatori: 

22. Liga Studenților Științelor vieții



 

 

Ordinea de zi a ședinței: 

1. Mesajul de bun venit din partea municipalității Cluj-Napoca. 

2. Activitatea de tineret la Centrul de Cultură Urbană. 

3. Prezentarea stadiului implementării rezoluțiilor dezbătute la ședința anterioară. 

4. Subiecte propuse pentru dezbatere: 

a. Activarea unui spațiu nou dedicat evenimentelor culturale și pentru tineret; 

b. Prezentarea cercetării Cluj Youth Mapping și propunerea de rezoluții corelate cu 

recomandările studiului. 

5. Lansarea procesului de lucru pentru următoarea ședință de Consiliu Consultativ de 

Tineret. 

  6. Concluzii și alte sugestii. 

 

Desfășurarea ședinței: 

1. Secretariatul tehnic al Consiliului Consultativ de Tineret (CCT) reprezentat de 

directorul adjunct al Direcției Centrul de Cultură Urbană declară deschisă ședința. 

2. În continuare, Anamaria Pop de la Centrul pentru Tineret a prezentat evenimentele care 

s-au desfășurat la Centrul pentru Tineret de la ultima ședință încoace, dar și a celorlalte 

activități ale departamentului, urmată de Ion Indolean, profesor la Facultatea de Teatru 

și Film care a prezentat viitoarele activități ale Clubului de Film ale Centrului de 

Cultură Urbană. 

3. În continuare secretariatul CCT prezintă  stadiul implementării priorităților și 

propune ca prezentarea sistemului integrat de oportunități pentru tineret să fie 

prezentat la final. 

a) Prima rezoluție Sistem de voluntariat integrat și incluziv la nivelul 

municipalității 

● Secretariatul CCT prezintă  modalitatea de aplicare pentru un stagiu de 

practică la Primăria Cluj-Napoca; 

● Este prezent modul în care acest sistem a fost integrat pe platforma 

www.tineretclujnapoca.ro ; 

b) A doua rezoluție Aderarea Municipiului Cluj-Napoca la rețeaua Fast Track 

Cities: 

● Declarația de aderare a fost semnată de către dl. primar Emil Boc; 

● Urmează organizarea ceremoniei de aderare în luna decembrie; 

c) A treia rezoluție Activarea străzii Iuliu Maniu: 

● Rezoluția poate fi implementată abia după semnarea procesului verbal de 

http://www.tineretclujnapoca.ro/


 

recepționare a lucrărilor pentru proiectul european care vizează 

modernizarea străzii Iuliu Maniu; 

● Secretariatul CCT relansează apelul pentru propunerile de amenajare către 

membrii CCT (propunerile pot fi trimise pe 

tineret@primariaclujnapoca.ro) 

d) A patra rezoluție Ghid integrat pentru evenimentele publice din Cluj-Napoca 

● Ghidul este în lucru și va fi prezentat la următoarea ședință de CCT. 

4. În continuare, secretariatul CCT lansează spre dezbatere subiectul privind Activarea 

unui spațiu nou dedicat evenimentelor culturale și pentru tineret 

● Secretariatul CCT prezintă noul spațiu numit Pavilionul Tinerilor, 

Centrul de Cultură Urbană care este localizat în Parcul Feroviarilor; 

● Secretariatul CCT lansează apelul pentru propunerile de utilizare a 

acestuia (propunerile pot fi trimise pe tineret@primariaclujnapoca.ro) 

            5. Următorul subiect lansat spre dezbatere este cercetarea Cluj Youth Mapping 

● Președintele FTC Paul Marc prezintă recomandările studiului; 

○ Creșterea participării tinerilor în luarea deciziilor la nivel de oraș 

prin consolidarea bugetării participative, dezvoltarea CCT și 

înființarea cu rol onorific a funcției de viceprimar al tinerilor; 

○ Utilizarea și actualizarea continuă a hărții interactive Cluj Youth 

Mapping contribuie la o conectare mai eficientă între mediul ONG 

și ceilalți actori din ecosistemul de tineret (publici sau privați). 

Aceasta încurajează dezvoltarea unor procese care cultivă 

parteneriate durabile între organizațiile de tineret, sectorul privat și 

administrațiile locale, având ca scop maximizarea resurselor 

disponibile. 

○ Susținerea financiară pentru sectorul de tineret trebuie să fie 

majorată anual cu 3% pentru a asigura că organizațiile de tineret 

pot răspunde eficient nevoilor tinerilor și se pot implica în luarea 

deciziilor din Cluj; 

○ Consolidarea infrastructurii pentru tineri prin înființarea de noi 

centre de tineret, cel puțin 10 până în 2030; 

○ Promovarea și recunoașterea lucrătorilor de tineret; 

○ Creșterea accesului la servicii de sănătate mintală și promovarea 

dezvoltării unui ecosistem de inițiative de bunăstare adaptate 

nevoilor tinerilor. 

● Se supune la vot implementarea prin CCT a acestora. 

● Se votează în unanimitate. 



 

 6. Președintele FTC prezintă Calendarul de colectare a priorităților pentru 

următoarea ședință CCT.  

 7. Directorul Strategic al Grupului Pont, Andras Farkas, prezintă aplicația Yo_o 

Vol și invită membrii CCT să se implice în dezvoltarea aplicației la nivel local, deoarece doar așa 

se va putea avansa și aplicația chiar să aibă un impact în sectorul de tineret. 

 

Concluzii: 

1. Următoarea ședință de CCT va avea loc în luna decembrie, iar până la acel moment se 

va relua procesul de consultare a membrilor privind problemele identificate în 

comunitate, iar mai apoi procesul de realizare a drafturilor de rezoluții. 

2. Se va transmite procesul-verbal de la ședința pe mail și pe canalele de comunicare 

existente, iar rezoluțiile vor fi înaintate municipalității. 

3. Departamentul de tineret al Primăriei Municipiului Cluj-Napoca și Federația Tinerilor 

din Cluj se vor ocupa de monitorizarea implementării rezoluțiilor adoptate. 

4. Campania de informare cu rezoluțiile adoptate și promovarea acestora va avea nevoie 

de sprijinul membrilor pentru a fi diseminată în comunitate. 

 

 

Secretariatul Consiliului Consultativ de Tineret, 

Municipiul Cluj-Napoca 

Federația Tinerilor din Cluj 



                                      

 

Nr. înreg. 280098/28.02.2025 

 

Proces-verbal cu privire la ședința Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca 

din data de 27.02.2025 

 

Participanți: 

1. CJE - Consiliul Județean al Elevilor Cluj 

2. SSE - Societatea Studenților Europeniști 

3. ASB - Asociația Studenților de la Facultatea de Business  

4. ARAS - Asociația Română Anti-SIDA 

5. Societatea HERMES 

6. Organizația Tinerilor Medici 

7. STUDPAC - Asociația Studenților de la FSPAC 

8. ASPR - Asociația Studenților Psihologi din România 

9. Asociația KIFOR 

10. OSUT - Organizația Studenților de la Universitatea Tehnică 

11. GIB - Grupul de Inițiativă Basarabeană  

12. OSE - Organizația Studenților Economiști 

13. Asociația Studenților Contabili RATIO 

14. Uniunea Civică a Romilor din România  

15. Asociația Grupul PONT 

16. Erasmus Student Network 

17. Asociația Clusterul de Educație C-EDU 

18. Organizația Studenților pentru Natură. 

19. Preventis 

20. OSC Organizația Studenților Chimiști 

21. OST Organizația Studenților pentru Turismul românesc 

22. OSM Organizația Studenților Mediciniști 

23. CCC Centrul Cultural Clujean 

24. Asociația Studenților de la Facultatea de Teatru și Film 

25. Think Up Academy 

26. ATCOR Asociația Tinerilor Creștin Ortodocși 

 



                                      

 

Ordinea de zi a ședinței: 

 

1. Ceremonia de aderare la rețeaua „Orașe Fast-Track: Stoparea epidemiei de HIV” a 

următoarelor entități: Municipiul Cluj-Napoca, Consiliul Județean Cluj, Spitalul 

Clinic de Boli Infecțioase Cluj-Napoca, ARAS – Asociația Română Anti SIDA și 

Federația Tinerilor din Cluj, în prezența autorităților publice locale, ca rezoluție a 

ședinței Consiliului Consultativ de Tineret din luna iunie 2024. 

       2. Subiecte propuse pentru dezbatere: 

- Lupta împotriva dependențelor (Asociația Organizația Tinerilor Medici Cluj) și 

Promovarea sănătății mintale implicit reducerea riscului de adicție în rândul tinerilor 

(Asociația Preventis);  

- Modificarea Regulamentului Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca.  

      3. Prezentarea cercetării „Profilul Tânărului Clujean 2024”. 

      4. Prezentarea stadiului implementării rezoluțiilor dezbătute la ședințele anterioare: 

- Ghid pentru Organizarea Evenimentelor Publice în Municipiul Cluj-Napoca; 

- Modalități de promovare a evenimentelor de și pentru tineret pe platforma 

tineretclujnapoca.ro; 

- Procedura clară/transparentă în procesul de acordare a spațiilor pentru asociații în 

locații deținute de Municipalitate. 

       5. Concluzii și alte sugestii. 

Desfășurarea ședinței: 

1. Secretariatul tehnic al Consiliului Consultativ de Tineret (CCT) reprezentat prin 

directorul adjunct al Direcției Centrul de Cultură Urbană și de președintele Federației 

Tinerilor din Cluj declară ședința deschisă și prezintă prima parte a ședinței: 

Ceremonia de aderarea la rețeaua Fast Track Cities a următoarelor entități: Municipiul 

Cluj-Napoca, Consiliul Județean Cluj, Spitalul Clinic de Boli Infecțioase Cluj-

Napoca, ARAS – Asociația Română Anti Sida și Federația Tinerilor din Cluj; această 

inițiativă a fost propusă la ședința CCT din data de 07.06.2024;  

2. Ulterior, ia cuvântul Vlada Siviroveanu vicepreședinte al Federației Tinerilor din Cluj 

și prezintă rezoluțiile: 

a. Prima rezoluție este Lupta împotriva dependențelor 

Propunerile venite din partea CCT sunt următoarele:  

• introducerea domeniului de Promovarea sănătății mintale și 

Combaterea adicțiilor ca direcții prioritare pentru domeniul Social, 



                                      

 

pentru concursul de proiecte cu finanțare nerambursabilă a activităților 

non-profit derulat de către Primăria Cluj-Napoca, în anul 2025; 

• introducerea pe site-ul tineretclujnapoca.ro a unei secțiuni dedicate 

resurselor de ajutor pentru tinerii aflați în grupuri vulnerabile, predispuși la 

probleme de sănătate mintală și adicții; 

• Crearea unei comisii suport în cadrul CCT pentru Sănătate Mintală și 

Lupta împotriva Adicțiilor în rândul tinerilor din Cluj-Napoca; scopul 

înființării comisiei este de a monitoriza și de a iniția propuneri privind 

modificarea/actualizarea strategiei la nivel de municipalitate privind 

subiectele Promovarea sănătății mintale și Combaterea adicțiilor, 

propunerea de politici publice sau inițierea de activități comune cu 

organizații de și pentru tineret interesate. 

• Se așteaptă sugestii, modificări, propuneri; 

• Propunerile pentru componența comisiei sunt: ARAS - Asociația Română Anti Sida, 

Preventis, Asociația Psihologilor din România și Asociația Studenților de la 

Facultatea de Teatru și Film; 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate. 

Rezoluția finală este:  se va înainta propunerea Serviciului Management proiecte sociale, 

culturale și sportive din cadrul Municipiului Cluj-Napoca. 

b. A doua rezoluție Modificarea Regulamentului Consiliului Consultativ de 

Tineret Cluj-Napoca 

• Este prezentată propunerea de modificare a Regulamentului venită din partea 

Secretariatului CCT, FTC; 

• Se așteaptă sugestii, modificări, propuneri; 

• Reprezentanta Asociației Clusterul de Educație C-EDU, supune dezbaterii propunerea 

modificării Art. 20, pct. b) și anume Excluderea din grupul de experți se realizează la 

propunerea plenului, comisiilor sau a secretariatului tehnic în urma constatării 

neimplicării expertului de mai mult de 2 ori în situațiile în care i se solicită în mod 

expres sau a incapacității repetate de a oferi suport în problematicile identificate în 

aria în care are expertiză; 

• Se propune identificarea unei strategii de atragere a experților în primă fază pentru a 

elimina riscul rămânerii fără experți; 



                                      

 

• În acest sens, așteptăm propunerile voastre până joi, 06.03.2023, ora 17.00 pe 

adresa de e-mail adinaioana.pop@primariaclujnapoca.ro; 

• Se supune la vot adoptarea rezoluției; 

• Se aprobă în unanimitate. 

Rezoluția finală este: se va înainta Direcției Juridice a Municipiului Cluj-Napoca propunerea 

de modificare a Regulamentului CCT, cu luarea în considerare a completării venite din partea 

C-EDU. 

3. În continuare, sociologul Radu Neag prezintă cercetarea cantitativă privind Profilul 

tânărului clujean 2024. Prezentarea este anexă a prezentului proces verbal. 

4. Ulterior, se face o trecere în revistă a stadiului implementării priorităților din ședințele 

anterioare: 

a) Promovarea evenimentelor de și pentru tineret pe platforma 

tineretclujnapoca.ro (rezoluție implementată și prezentată de către 

Anamaria Pop de la Centrul pentru Tineret); 

b) Procedura privind procesul de acordare a spațiilor pentru asociații în 

locații deținute de Municipalitate (o găsiți în prezentarea .pdf); 

c) Ghidul pentru organizarea evenimentelor publice în Municipiul Cluj-

Napoca (ghid conceput de angajații Direcției Evenimente publice ți 

informare cetățeni, atașat prezentului proces verbal). 

Concluzii: 

1. Se va transmite procesul verbal de la ședința pe mail și pe canalele de comunicare 

existente, iar rezoluțiile vor fi înaintate municipalității. 

2. Se vor trimite propuneri privind modificarea Art. 20, pct. b) din Regulamentul CCT și 

anume Excluderea din grupul de experți se realizează la propunerea plenului, 

comisiilor sau a secretariatului tehnic în urma constatării neimplicării expertului de 

mai mult de 2 ori în situațiile în care i se solicită în mod expres sau a incapacității 

repetate de a oferi suport în problematicile identificate în aria în care are expertiză 

până joi, 06.07.2025, ora 17.00, pe adresa de e-mail 

adinaioana.pop@primariaclujnapoca.ro. 

3. Direcția Centrul de Cultură Urbană a Primăriei Municipiului Cluj-Napoca și Federația 

Tinerilor din Cluj se vor ocupa de monitorizarea implementării rezoluțiilor adoptate. 

4. Campania de informare cu rezoluțiile adoptate și promovarea acestora va avea nevoie 

de sprijinul membrilor pentru a fi diseminată în comunitate. 

 

 

Secretariatul Consiliului Consultativ de Tineret, 

Direcția Centrul de Cultură Urbană 

Federația Tinerilor din Cluj 



 

Nr. înreg. 614076 din 07.07.2025 

  

Proces-verbal cu privire la ședința Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca 

din data de 28.06.2025 

  

 

Participanți: 

1. Organizația EMKISZ 

2. Asociația Studenților Fizicieni din Universitatea Babeș-Bolyai (ASFUBB) 

3. Organizația Agora Debate 

4. Fundația pentru Comunitate 

5. Organizația Studenților din Universitatea Babeș-Bolyai 

6. SSE - Societatea Studenților Europeniști 

7. Societatea HERMES 

8. STUDPAC - Asociația Studenților de la FSPAC 

9. OSE - Organizația Studenților Economiști 

10. Asociația Studenților Contabili RATIO 

11. Uniunea Civică a Romilor din România 

12. Asociația Grupul PONT 

13. Erasmus Student Network 

14. Organizația Studenților pentru Natură 

15. OSC Organizația Studenților Chimiști 

16. OST Organizația Studenților pentru Turismul românesc 

17. OSM Organizația Studenților Mediciniști 

18. Think Up Academy 

  

Ordinea de zi a ședinței: 

1. Mesaj de întâmpinare a membrilor CCT 

2. Subiecte propuse pentru dezbatere: 

a) Implementarea unei platforme online pentru achiziționarea/reîncărcarea abonamentului de 

transport în comun; 

b) Sănătate mintală, wellbeing și stil de viață sănătos pentru tineri; 

c) Cooperare internațională și promovarea mobilităților pentru tineri; 

d) Organizarea unor „seri sociale” cu angajatori din domenii variate (bancar, IT, design, 

administrație publică, antreprenoriat etc.) pentru conectarea tinerilor cu piața muncii. 

3. Prezentarea Coaliției pentru lupta împotriva HPV, la Cluj-Napoca 

4. Prezentarea strategiei și programului Bibliotecii Centrale Universitare „Lucian Blaga” 

5. Actualizarea bazei de date cu membrii Consiliului Consultativ de Tineret. 

6. Stadiul implementării rezoluțiilor: 

a) Lupta împotriva dependențelor (Asociația Organizația Tinerilor Medici Cluj); 

b) Promovarea sănătății mintale și reducerea riscului de adicție în rândul tinerilor (Asociația 

Preventis); 

c) Modificarea Regulamentului CCT; 

d) Rezoluții de la ședințele anterioare: Deschiderea Pavilionului Tinerilor, Agenda de Tineret, 

Procedura privind accesarea spațiilor pentru ONG-uri, Ghidul pentru Organizarea 

evenimentelor publice, ș.a. 

7. Diverse. Concluzii și sugestii 

 

  

 

 

 

 

 

 



 

Desfășurarea ședinței: 

 

1. Deschiderea ședinței 

Ședința a fost deschisă de către secretariatul tehnic al Consiliului Consultativ de Tineret, 

reprezentat de directorul adjunct al Direcției Centrul de Cultură Urbană, doamna Adina-Ioana 

Pop, împreună cu președintele Federației Tinerilor din Cluj, domnul Paul Marc. 

În deschidere a luat cuvântul și doamna Loredana Pop, consilier local, care a salutat prezența 

organizațiilor și a subliniat importanța colaborării dintre autoritățile publice și organizațiile de 

tineret. 

 

2. Prezentarea inițiativei „Coaliția pentru lupta împotriva HPV” 

Președintele FTC, Paul Marc, a prezentat inițiativa „Coaliția pentru lupta împotriva 

HPV” în Cluj-Napoca, îndemnând delegații CCT să disemineze informația în cadrul 

organizațiilor din care provin. Organizațiile interesate de aderarea la Coaliție sunt invitate să 

contacteze Federația Tinerilor din Cluj pentru inițierea demersurilor necesare. 

 

3. Amânarea prezentării BCU 

Directorul adjunct, Adina-Ioana Pop, a informat participanții că prezentarea strategiei și 

programului Bibliotecii Centrale Universitare „Lucian Blaga” a fost amânată, întrucât directorul 

BCU, domnul Valentin Orga, nu a putut fi prezent. Acesta și-a exprimat însă disponibilitatea de 

a participa la o ședință viitoare pentru a susține prezentarea. Domnul director a fost invitat la 

această ședință urmare a propunerii de extindere a orarului de funcționare a Bibliotecii venită 

din partea membrilor CCT. 

 

4. Actualizarea bazei de date a membrilor CCT 

Vicepreședintele FTC, Rareș Cotoi, a subliniat necesitatea actualizării dosarelor 

membrilor CCT. Reprezentanții legali ai organizațiilor sunt rugați să transmită declarațiile pe 

proprie răspundere și formularele de împuternicire pentru delegați. 

Andras Farcas, reprezentant al Grupului PONT, a propus transparentizarea listei nominale a 

delegaților în cadrul CCT și publicarea acesteia pe site-ul tineretclujnapoca.ro, pentru a asigura 

o evidență clară și accesibilă tuturor. 

 

5. Prezentarea și dezbaterea rezoluțiilor propuse 

 

5.1. Rezoluția OSUBB – Digitalizarea abonamentelor de transport 

Organizația Studenților din Universitatea Babeș-Bolyai (OSUBB) a propus digitalizarea 

procesului de obținere și reîncărcare a abonamentelor de transport pentru elevi și studenți. 

Delagata OSUBB, Ema Borca, a susținut că lipsa unei platforme online generează timpi mari de 

așteptare, cozi, iar aparatele existente sunt adesea insuficiente sau nefuncționale. 

Consilierul local Loredana Pop a propus înființarea unei Comisii de Mobilitate Urbană, formată 

din delegați ai organizațiilor care susțin această rezoluție, cu scopul de a organiza o întâlnire de 

lucru cu conducerea CTP și autoritățile municipale. Membrii CCT care și-au exprimat dorința 

de a adera la această comisie sunt OSUBB, OSE, ASF UBB, OSPM. 

Rezultatul: S-a votat în unanimitate formarea Comisiei de Mobilitate Urbană. 

 

5.2. Rezoluția Asociației Gutenberg - Sănătate mintală, wellbeing și stil de viață sănătos 

pentru tineri 

În absența unui delegat al Asociației Gutenberg, propunerea a fost prezentată de doamna 

Adina-Ioana Pop, director adjunct. Aceasta vizează activități precum programe de dezvoltare 

personală (cu accent pe sănătatea emoțională), grupuri de sprijin de tip peer-to-peer în licee, 

facultăți sau ONG-uri, consiliere psihologică gratuită sau la preț simbolic (ex: modelul PsyTech 

– UBB). Paul Marc a subliniat faptul că această rezoluție, așa cum a fost aceasta expusă, nu se 

încadrează în scopul CCT din regulament, propunând ca în viitorul apropiat să existe o sesiune 

de lucru pentru a înțelege mai bine ce anume se dorește cu această rezoluție și cum o putem 

transforma într-o politică publică. 



 

Rezultatul: Se amână pe o ședință viitoare. 

 

5.3. Rezoluția Asociației Gutenberg – Cooperare internațională 

În absența unui delegat al Asociației Gutenberg, propunerea a fost prezentată de doamna 

Adina-Ioana Pop, director adjunct. Aceasta vizează creșterea gradului de cooperare 

internațională și promovarea mobilităților pentru tineri, prin înscrierea Pavilionului Tinerilor și 

a Centrului pentru Tineret ca structuri gazdă în cadrul programului Erasmus+. Direcția Centrul 

de Cultură Urbană, împreună cu Compartimentul Relații Externe și Investitori din cadrul 

Primăriei Municipiului Cluj-Napoca, urmând să se implice în realizarea demersurilor necesare 

în acest sens. Președintele FTC, Paul Marc, a propus ca Serviciul pentru Tineret să rămână 

structura principală de facilitare a schimburilor de experiență internațională pentru tinerii din 

Cluj-Napoca, urmând a fi discutată o posibilă colaborare între toate structurile relevante. 

Directorul adjunct a propus ca întreaga Direcție să gestioneze această rezoluție. 

Președintele Asociației Grupul PONT se oferă să sprijine acest demers și să facă un training 

despre cum se scrie o cerere de finanțare. 

Rezultatul: S-a votat în unanimitate acreditarea celor două centre de tineret ale Municipiului 

pentru programul Corpul European de Solidaritate, începând cu 2026 și crearea unor sesiuni de 

informare despre mobilități europene (Erasmus+, EYE, ESC), a unor schimburi de experiență 

cu organizații din orașe înfrățite și construirea unei rețele de parteneri internaționali de tineret 

 

5.4. Rezoluția SSE - Organizarea unor „seri sociale” cu angajatori din domenii variate 

(bancar, IT, design, administrație publică, antreprenoriat etc.) pentru conectarea tinerilor 

cu piața muncii. 

Societatea Studenților Europeniști (SSE) a propus să fie organizate seri sociale de tip 

“Biblioteca Vie” pentru conectarea tinerilor cu mediul privat. S-a discutat despre faptul că 

rezoluția nu este una de competența CCT. Președintele FTC, Paul Marc, a propus să fie 

diseminat un formular de aflare a nevoilor tinerilor spre zona aceasta, corelat cu Strategia 

Integrată de Dezvoltare Urbană a Municipiului. În urma conștientizării nevoilor, se pot 

identifica soluții instituționale, prin discuții cu AJOFM și ITM. Evenimentele rezultate în urma 

consultării ar putea fi facilitate de FTC la Zbor Hub. 

 

6. Stadiul implementării rezoluțiilor anterioare 

Vicepreședintele FTC, Rareș Cotoi, a prezentat activitatea Comisiei de Sănătate mintală 

și lupta împotriva adicțiilor constituită la nivelul CCT, în cadrul căreia au avut loc două ședințe 

de lucru și de împărțire a sarcinilor. Totodată, o analiză a Comisiei a concluzionat că 13 

proiecte distincte în domeniul sănătății mintale și luptei împotriva adicțiilor au primit finanțare 

publică din partea Primăriei Muncipiului Cluj-Napoca, proiecte a căror implementare va fi 

monitorizată de Comisie. 

Domnul Alexandru Arion, inspector de specialitate în cadrul Direcției Centrul de 

Cultură Urbană, a prezentat procedura de închiriere și rezervare a Pavilionului Tinerilor, 

disponibil pentru proiecte ale organizațiilor de tineret. 

Ulterior, doamna Anamaria-Alexandra Pop, referent de specialitate în cadrul aceleiași Direcții, 

a prezentat Agenda de Tineret – un instrument online transparent, integrat pe site-ul 

tineretclujnapoca.ro, unde organizațiile pot încărca evenimentele dedicate tinerilor. Calendarul 

este public și accesibil tinerilor care doresc să participe la activități și inițiative din oraș. 

 

7. Diverse 

Președintele Federației Tinerilor din Cluj, Paul Marc, a subliniat necesitatea 

transparentizării și publicării calendarului evenimentelor desfășurate în centrele culturale 

administrate de Direcția Centrul de Cultură Urbană. 

Acesta a menționat că, în prezent, organizatorii transmit cereri de rezervare online prin 

platforma Antonia, însă nu au acces la informații privind gradul de ocupare al spațiilor, ceea ce 

îngreunează planificarea eficientă a evenimentelor. 

În acest sens, Paul Marc a propus ca programul de rezervări al centrelor culturale să fie publicat 

sau integrat într-o platformă online accesibilă publicului, astfel încât organizațiile să poată 



 

verifica disponibilitatea înainte de transmiterea cererilor de închiriere. 

Directorul adjunct al Direcției Centrul de Cultură Urbană, Adina Pop, a explicat 

modalitatea actuală de închiriere a spațiilor, respectiv faptul că organizatorii de evenimente, în 

majoritatea cazurilor, contactează telefonic angajații DCCU pentru verificarea disponibilității 

spațiilor, un mod mult mai eficient de a închiria spațiile, dar că, pe viitor se poate lua în 

considerare ca evenimentele publice la care poate să participe oricine să fie înscrise direct de 

către organizatori pe o platformă, după modelul Agendei de tineret.  
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Nr. înreg. 938937/2025 

 

Proces-verbal cu privire la ședința Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca 

din data de 03.12.2025 

  

Participanți: 

1. Societatea Studenților Europeniști (SSE); 

2. Asociația Gutenberg; 

3. Asociația Studenților de la FSPAC; 

4. Asociația Studenților Psihologi din România (ASPR); 

5. Organizația Studenților pentru Turismul Românesc (OST); 

6. Asociația Preventis; 

7. Organizația Studenților din Universitatea Tehnică (OSUT); 

8. AISEC; 

9. Asociația studenților la Facultatea de Fizică; 

10. Asociația Societatea Hermes; 

11. Think-up Academy; 

12. Asociația Agora Debate; 

13. Asociația Studenților Contabili Ratio; 

14. Organizația Studenților pentru Natură (OSPN); 

15. Organizația Studenților la Universitatea Babeș-Bolyai (OSUBB); 

16. Consiliul Județean al Elevilor; 

17. Asociația Grupul Pont; 

18. Asociația Studențească Maghiară din Cluj; 

19. Asociația Studenților Facultății de Teatru și Film (ASFTF); 

20. Asociația Tinerilor Creștini Ortodocși Cluj; 

21. Asociația Studenților de la Facultatea de Business (ASB); 

22. School of Health. 

 
 

 

Ordinea de zi a ședinței: 

1. Mesaj de întâmpinare a membrilor CCT. 

2. Ce este Consiliul Local și ce presupune activitatea acestuia?  

3. Ce sunt politicile publice și  cum se organizează o dezbatere publică?  

4. Subiecte propuse pentru dezbatere: 

○ Crearea unui Job Hub ca spațiu multifuncțional pentru tineri, care să pună la 

dispoziție servicii gratuite de dezvoltare personală și orientare în carieră, acces la 

informații cu privire la oportunități de internship, angajare și practică și 

posibilitatea de a simula experiențe profesionale direct corelate cu domenii de pe 

piața muncii; 

○ Dezvoltarea și modernizarea infrastructurii orașului, prin implementarea unor 

măsuri de accesibilizare, precum: instalarea benzilor tactile, asigurarea 

semafoarelor dotate cu semnal audio în tot orașul, utilizarea contrastului vizual 

la semafoare, adaptarea clădirilor publice cu rampe de acces și băi special 

amenajate, instalarea rampelor de acces conforme în zonele publice, etc. Prin 

implementarea acestor măsuri se urmărește îmbunătățirea gradului de 

accesibilitate și creșterea siguranței;  

○ Implementarea unui sistem de traducere în limba engleză a tuturor mesajelor 

publice din mijloacele de transport în comun. Acest sistem ar include traducerea 

și standardizarea anunțurilor audio și a afisajelor electronice din vehicule, având 



 

ca obiectiv creșterea accesibilității, siguranței și confortului pentru utilizatorii 

internaționali;  

○ Accesibilizarea spațiilor de desfășurare a activităților de interes pentru 

persoanele cu dizabilități motorii. 

5. Raportul de activitate al celor două spații pentru tineret ale Municipalității: Centrul 

pentru Tineret și Pavilionul Tinerilor. 

6. Stadiul implementării rezoluțiilor: 

○ Implementarea unei platforme online pentru achiziționarea/reîncărcarea 

abonamentului de transport în comun; 

○ Sănătate mintală, wellbeing și stil de viață sănătos pentru tineri; 

○ Cooperare internațională și promovarea mobilităților pentru tineri; 

○ Organizarea unor „seri sociale” cu angajatori din domenii variate (bancar, IT, 

design, administrație publică, antreprenoriat etc.) pentru conectarea tinerilor cu 

piața muncii. 

7. Prezentarea strategiei și programului Bibliotecii Centrale Universitare „Lucian Blaga”. 

8. Operaționalizarea comisiilor CCT - Comisia pentru Sănătate Mintală și Lupta împotriva 

Adicțiilor și Comisia pentru Mobilitate Urbană. 

9. Diverse. Concluzii și sugestii. 

 

 

Desfășurarea ședinței: 

 

1. Mesaj de întâmpinare a membrilor CCT. 

2. Ce este Consiliul Local și ce presupune activitatea acestuia? 

În cadrul ședinței, domnul Florin Gliga - consilier local, a preluat cuvântul și a susținut o 

prezentare succintă a rolului și atribuțiilor Consiliului Local Cluj-Napoca. Astfel, s-a menționat 

că acesta reprezintă autoritatea deliberativă la nivelul municipiului, având rol de reglementare 

administrativă în cadrul UAT. Consiliul Local are un rol în administrarea municipiului, 

acționând ca un organ aflat în intersecția dintre partea administrativă și cea executivă.  

Printre atribuțiile principale ale Consiliului Local apar: aprobarea proiectelor, gestionarea 

patrimoniului municipiului, aprobarea bugetului și adoptarea unor regulamente destinate 

funcționării comunității. Vorbind de structura acestuia, membrii nu lucrează în cadrul Primăriei, 

cu excepția viceprimarului- singura funcție prevăzută prin Codul Administrativ, care poate face 

parte atât din Consiliul Local, cât și din Primărie. Mandatul consilierilor locali este de 4 ani, 

aceștia reprezentând oglinda opiniilor politice din municipiu. Aceștia pot propune proiecte de 

hotărâre sau pot deveni inițiatori, conform prevederilor legale, asigurând transferul între nevoile 

cetățenilor și executiv. Domnul Gliga a accentuat obligativitatea de a lua în considerare 

interesul unui grup cât mai larg, întrucât proiectele adoptate se mulează pe o parte cât mai mare 

a municipiului.  

În continuare, Paul Marc, președintele Federației Tinerilor din Cluj și membru al Secretariatului 

Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca a susținut că acest consiliu consultativ este un 

cadru oportun pentru crearea unui dialog între municipalitate și tineri, facilitând transmiterea de 

idei și din partea consilierilor locali către tineri. Astfel feedback-ul din partea comunității tinere 

poate contribui la îmbunătățirea proiectelor înainte ca acestea să intre în dezbaterea oficială a 

Consiliului Local.  

 



 

3. Prezentarea strategiei și programului Bibliotecii Centrale Universitare „Lucian Blaga”. 

Alexandru Bud prezintă situația actuală a BCU. Sediul central, după cum se știe, este închis și 

se află într-un proces de reabilitate energetică, finanțat prin PNRR, fiind primele lucrări majore 

din anii ‘70. De asemenea, există și un al doilea proiect, clădirea nouă de pe str. Clinicilor, care 

a fost întârziat din cauza finanțării.  

Foarte important este să nu se mai facă confuzia că aceasta se află în subordinea UBB-ului, ci a 

Ministerului Educației. Lucrările sunt aproape de finalizare, însă deschiderea ei depinde de 

clarificarea bugetului. Fondurile sunt gestionate prin Ministerul de Finanțe, care trebuie să 

deschidă credite bugetare și să vireze banii către Ministerul Educației, iar apoi ajung la 

administrația BCU, care la rândul ei va transmite facturile și documentele contabile la 

Ministerul Dezvoltării.  

Vorbind de condițiile de care se va beneficia, pe lângă modernizarea tehnică (sisteme noi de 

încălzire, dar și de răcire - aspect care până în prezent nu a existat), BCU a dezvoltat și partea 

de digitalizare a bibliografiei obligatorii, consultându-se din nou cu decanatele facultăților din 

cadrul UBB pentru actualizare și au introdus permisul de acces electronic. Cât timp biblioteca 

este închisă Alexandru Bud sugerează utilizarea filialelor UBB. În BCU existau 534 locuri iar 

restul de 1380 de locuri sunt în filialele BCU. De asemene, în filialele din partea centrală, 

programul a fost deja prelungit până în jurul orei 20:00, anterior fiind doar până la orele 

15:00/16:00.  

Rareș Cotoiu a intervenit, punând în discuție problema legată de programul bibliotecii, dezbătut 

la ultima ședință a Consiliului Consultativ. Domnul Bud a specificat că pentru extinderea 

programului există o problemă legată de personal, însă se dorește ca sala de împrumut de jos, să 

fie transformată într-o sală de studiu cu autoacces și cu program 24/24.    

4. Ce sunt politicile publice și  cum se organizează o dezbatere publică?  

Domnul profesor Ioan Hosu, cadru didactic la Facultatea de Științe Politice, Administrative și 

ale Comunicării a prezentat perspective privind dezbaterile publice, organizarea acestora, relația 

dintre tineri și autoritățile locale și a subliniat importanța menținerii dialogului între tineri și 

instituțiile administrației locale. De asemenea acesta a rugat toata sala să se prezinte, făcând 

„turul mesei”.  

Acesta a contrazis afirmația domnului consilier Gliga cu privire la faptul că nu toate proiectele 

de hotărâri îi vizează pe tineri. Și proiectele publice care îi au în prim plan pe senori îi vizează 

de fapt pe tineri pentru că e vorba de bunicii lor, la fel și pentru proiectele imobiliare, 

considerând că îi vizează pe tineri pentru că de fapt poate fi vorba despre viitoarele lor locuințe. 

El consideră că tinerii reprezintă un grup mare de interes, numeros și relevant pentru politicile 

publice. Totodată, s-a precizat că implementarea politicilor revine exclusiv autorităților centrale 

sau locale, neexistând alți inițiatori oficiali.  

Vorbind de unele solicitări ale studenților/tinerilor, acestea nu pot fi materializate imediat din 

cauza unor limite precum: lipsa resurselor financiare, cadrul legal prevăzut, absența unui grup 

de interes mai larg. Fenomenul acesta este un concept din științele politice numit „Fereastra 

Overton” , conform căruia anumite idei devin posibile doar când contextul legislativ, bugetar și 

social permite. Acesta a transmis tinerilor prezenți că inițiativa dezbaterilor publice cu privire la 

hotărârile de Consiliu Local trebuie să vină și din partea lor. Tinerii trebuie să fie aceia care 

invită și provoacă la dialog Consiliul Local înainte ca unele proiectele de politici publice să 

ajungă în stadiul de Hotărâre a Consiliului Local în concordanță cu dictonul clasic „cere și ți se 

va da”, pentru că în caz contrar politicile publice vor veni top-down/ de sus în jos. El oferă un 

exemplu în politica publică referitoare la fumatul în parcuri publice cu care nici el personal nu a 

empatizat, însă a înțeles argumentul mamelor care nu vor ca copii lor să fie expuși la fumul de 



 

țigară în parcurile publice, sugerând că politicile publice formează în timp, prin socialilizare, 

practici comune. Dacă autorităților nu li se prezintă nicio alternativă, ele vor merge din inerție 

într-o direcție.  

Ioan Hosu a subliniat că politicile publice trebuie să urmărească un bine general și nu pot fi 

concepute pentru satisfacerea unui grup cu rațiuni ideologice. Astfel, nu se acceptă decizii luate 

pentru o anumită doctrină: liberală, conservatoare, ci doar decizii care aduc un avantaj practic 

comunității.  

Referindu-ne la eficiența dezbaterilor publice, acesta a evidențiat că scopul principal este de a 

ajunge la anumite reglementări care să producă îmbunătățiri reale, deși uneori apar efecte 

negative, generate de schimbarea contextului, apariția unui grup de specialiști sau chiar erori în 

inițierea proiectelor. În acest sens, el susține și încurajează menținerea dialogului permanent 

între tineri și Consiliul Local. 

El trasează și cadrul dezbaterii referitoare la rezoluțiile propuse în cadrul CCT: să nu existe 

atacuri la persoană, fiecare inițiator de rezoluție din cadrul CCT prezintă în timp limitat 12 min 

rezoluția propusă, ulterior se vor permite adresarea întrebărilor, iar la final se vor trage 

concluziile succinct de către același vorbitor. 

După această prezentare, domnul consilier local Florin Gliga cere dreptul la replică sugerând că, 

da unele proiecte imobiliare care privesc schimbarea unei zone mai vaste din oraș, pentru 

proiecte mari care pot schimba complet o zonă din oraș, Consiliul Local își dorește o dezbatere 

cât mai diversă pentru că impactul acelui proiect va fi resimțit și mai mult timp și de o populație 

mai largă- dând exemplul Planului Urbanistic General sau de Zonă, dar sunt proiecte de hotărâri 

de Consiliul Local care sunt foarte tehnice și respectă toate reglementările naționale și locale 

unde dezbaterea e mai restrânsă, ea există pentru că e necesară prin lege, dar gradul de interes 

scade dat fiind specificul acelor proiecte de hotărâri.  

5. Subiecte propuse pentru dezbatere: 

a. Organizația Studenților din Universitatea Babeș-Bolyai prezintă prima rezoluție privind: 

Crearea unui Job Hub ca spațiu multifuncțional pentru tineri, care să pună la 

dispoziție servicii gratuite de dezvoltare personală și orientare în carieră individuală, 

acces la informații cu privire la oportunități de internship, angajare și practică și 

posibilitatea de a simula experiențe profesionale direct corelate cu domenii de pe piața 

muncii, asumându-și că dotarea unui spațiu ar fi foarte dificilă din punct de vedere 

logistic și financiar. În opinia OSUBB, în acest spațiu, tinerii ar lucra 1-1 cu un consilier 

în carieră privind testarea aptitudinilor și crearea unui plan de carieră. Acest loc ar mai 

centraliza o baza de date cu posibilități de internship, cu joburi pentru aceștia, cu alte 

inițiative de formare profesională (cursuri universitare de specialitate, sau a altor ONG-

uri) și ghidaj în recrutare. De asemenea ar lucru cu mentori care au sau au avut 

experiență în domeniul în unde tinerii își doresc să se angajeze. OSUBB și-a manifestat 

interesul să sprijine prin atragerea specialiștilor din diferite domenii pentru a susține 

workshorpuri aplicate, de asemenea și din domeniul psihologiei în organizarea 

workshopurilor de dezvoltare personală. Propun, totodată, organizarea unui târg de 

cariere. În plus, în cadrul acestui Job Hub să fie atrași specialiști cu sprijinul cărora 

tinerii să poată beneficia de un mock interview.  

Rareș Cotoi intervine pentru a sublinia că în propunerea OSUBB inițiatorul unui astfel 

de job hub poate fi AJOFM Cluj și solicită intervenția domnului Horia Pușcaș, consilier 

în cadrul AJOFM Cluj. Horia Pușcaș mulțumește pentru invitație și accentuază că rolul 

lor ca serviciu public de ocupare e să sprijine tinerii în tranziția către primul lor loc de 

muncă. Acesta menționează că AJOFM Cluj are un overview pe piața muncii locale mai 



 

ales că legislația națională obligă angajatorii să trimită date către această instituție. 

Acesta menționează că piața muncii e foarte diferită în acest moment și pașii 

convenționali spre prima angajare s-a schimbat radical, dacă până în prezent evaluare se 

făcea pe baza de CV și interviu, iar în alte cazuri poate un internship putea aduce un loc 

de muncă pentru că angajatorii puteau recruta prin acest mecanism personal competent, 

în prezent procesele de recrutare sunt în perpetuu schimbare și din cauza avansului 

automatizării, AI, dar și a situației economice tulburi. Cei mai buni candidați la un loc 

de muncă, din cauza automatizării procesului de recrutare nu mai sunt cei care au cele 

mai competenete abilități pentru jobul respectiv, ci cei care știu să-și scrie bine CV-ul. 

Constată că serviciile enunțate de OSUBB răspund foarte bine nevoilor tinerilor pentru a 

intra pe piața muncii cu atât mai mult cu cât România este pe primul loc în UE la 

numărul tinerilor NEETs (23%) iar astfel de trenduri se schimbă foarte greu cu 

intervenții structurale desfășurate pe o lungă perioada de timp.  

Horia Pușcaș, pe baza datelor interpretate, menționează că principalele competențe care 

sunt valorizate pe piața muncii s-au dus în zona de soft skills, de exemplu capacitatea 

tinerilor de-a argumenta concret atuurile, elementele care țin de etica muncii: seriozitate, 

punctualitate, adaptabilitate, capacitatea de a observa care sunt raporturile de putere la 

locul de muncă și adaptabilitatea. AJOFM Cluj oferă servicii de consiliere profesională 

relativ simplă, chiar primitivă menționează domnul Horia Pușcaș, mai adaugă că 

AJOFM Cluj nu are competența necesară spre a furniza toate serviciile menționate în 

rezoluția OSUBB mai ales că o parte din ele par să vină din zona de privat sau a celor cu 

experiență în mediul de lucru privat.  

Ioan Hosu solicită celorlalți participanți spre a veni cu observații sau cu întrebări. 

Iulia, din partea CJE Cluj, intervine pentru a lăuda inițiativa și propune o anexă a acestui 

proiect adresată elevilor în vederea intermedierii și punerea la dispoziție a unor cursuri 

universitare pentru a putea sonda elevii ce facultate li se potrivește cel mai bine. 

OSUBB acceptă propunerea CJE Cluj menționând că există deja inițiative de acest fel 

dar pot fi dezvoltate. Rareș Cotoi întreabă reprezentantul OSUBB cum vede 

implementarea acestui job hub, ca o colaborare între Primărie și AJOFM Cluj sau 

exclusiv de către AJOFM? Înainte de a răspunde OSUBB, Ioan Hosu întrebă și el dacă 

inițiativa OSUBB nu forțează o schimbare în forma de organizare AJOFM Cluj pentru a 

putea implementa aceasta rezoluție și dacă asta ar fi posibil la nivelul instituției 

menționate. Horia Pușcaș răspunde că serviciile și sfera de activitate AJOFM Cluj nu 

poate fi modificată însă pot fi îmbunătățite serviciile pe care aceasta le oferă în prezent 

și să includă tinerii în proiectele pe care le desfășoară sau să cuprindă părți din 

propunerea lor în aceste proiecte pentru a putea oferi măcar pe o durată de timp limitată 

și pentru un grup de tineri  aceste servicii.  

Florin Gliga intervine accentuând că în oraș există structuri asociative profesionale 

precum clusterele care angrenează mai multe companii private care ar putea spijini 

această inițiativă a OSUBB.  

Paul Marc, președintele FTC, invocă workshopul CCT din luna precedentă în care 

facilitatorul prof. Univ. Călin Hințea menționa că tinerii sunt motorul orașului. Partea de 

anagajabilitate și clusterele profesionale din Cluj-Napoca ar trebui corelate cu oferta 

educațională universitară și liceală întrucât acum, ceea ce studiază tinerii la școală și la 

universitate nu se concretizează pe piața muncii, îndemnând pe tinerii prezenți să se 

gândească la soluții pe termen lung nu doar pe termen scurt pentru 6 luni sau un an. De 

asemenea, aceasta menționează că sunt la nivel european orașe care au un astfel de 

centru de orientare în carieră (Braga, Torino, etc.) de la care putem importa bune 

practici fără a intra în conflict cu serviciile AJOFM Cluj, ci mai degrabă în completarea 

acestora.  



 

Domnul Ioan Hosu concluzionează că rezoluția a fost mai degrabă brainstorm-uită în 

discuția de mai sus.  

b. Reprezentanta Societății Studenților Europeniști explică rezoluția referitoare la 

dezvoltarea și modernizarea infrastructurii orașului, prin implementarea unor măsuri de 

accesibilizare, precum: instalarea benzilor tactile, asigurarea semafoarelor dotate cu 

semnal audio în tot orașul, utilizarea contrastului vizual la semafoare, adaptarea 

clădirilor publice cu rampe de acces și băi special amenajate, instalarea rampelor de 

acces conforme în zonele publice, etc. Prin implementarea acestor măsuri se urmărește 

îmbunătățirea gradului de accesibilitate și creșterea siguranței; la nivelul proiectelor 

imobiliare noi sau aflate în renovare să țină cont de aceste măsuri de facilitare și 

accesibilizare. De asemenea, pentru clădirile primăriei să fie stipulat pe site care din ele 

sunt accesibile cărui public.  

Ioan Hosu intervine pentru a menționa că politicile publice sunt în trei zone: 1. 

Distributive- alocare de resurse, 2. Redistributive- creșterea incluziunii, 3. Normare și 

reglementare și solicită inițiatorilor să descrie cum și prin ce resurse ar implementa 

rezoluția de mai sus. Reprezentanta SSE răspunde că ar dori o colaborare cu Primărie 

pentru a redacta un proiect de cerere de finanțare la nivel european pentru 

implementarea acestui proiect de accesibilitate. Florin Gliga subliniază că în prezent 

proiecte imobiliare și de reabilitate țin cont de normele de accesibilitate.  

Horia Pușcaș adaugă că spațiul lor de pe strada Coșbuc a trecut printr-un amplu proces 

de modernizare care a inclus și lucrări de accesibilizare, iar Primăria din Cluj e una din 

cele mai implicate din țară în adaptarea spațiilor sale și pentru persoane cu diferite 

dizabilități, direcție în care a investit masiv în ultimii 20 de ani, însă sunt instituții sau 

locuri din oraș care nu au avut resursele financiare să investească în astfel de lucrări. 

Acesta menționează că ar fi util să se mapeze locurile de interes sau utilitate public din 

oraș care din această perspectivă au rămas în urmă. Acesta sugerează că poate și această 

rezoluție s-ar putea nișa și rezuma la identificarea instituțiilor de utilitate publică care 

încă nu și-au accesibilizat accesul. Paul Marc remarcă că sunt incluse prea multe zone: 

clădiri, spații publice și întreabă reprezentanții primăriei dacă au o listă incipientă despre 

astfel de clădiri cu astfel de deficiențe?  

Rareș Cotoi a întrebat sala dacă mai sunt întrebări sau completări și adaugă că ASPR 

(Asociația Studenților Psihologi din România dorește să comaseze prioritatea d) din 

ordinea de zi cu această propunere a SSE.  

c. Reprezentanta Societății Studenților Europeniști descrie necesitatea implementării 

unui sistem de traducere în limba engleză a tuturor mesajelor publice din mijloacele de 

transport în comun care în prezent e disponibil doar pe autobuzul 24B. Acest sistem ar 

include traducerea și standardizarea anunțurilor audio și a afișajelor electronice din 

vehicule, având ca obiectiv creșterea accesibilității, siguranței și confortului pentru 

utilizatorii internaționali fie ei turiști, studenți străini, etc. Domnul Ioan Hosu consideră 

ca această discuție ar trebui să țină cont de minoritatea maghiară locală în procent de 

18,5% și a accentuat că unele măsuri necesită bani și înainte să fie alocate resurse într-

un astfel de demers trebuie să știm câți turiști/ câți studenți străini circulă cu autobuzul, 

pe ce rute circulă mai des, dacă circulă, nuanțând ideea de mai sus prin exemplul 

parcării de lângă aeroport (ParkandRide), investiție a municipalității pe care o sub 

utilizăm. El remarcă că la universitățile din Cluj sunt mai mulți studenți străini vorbitori 

de franceză, aproximativ 5000 persoane, decât de engleză. Andras Farkas, din partea 

Grupului PONT,  subliniază că acest demers e gândit mai ales pentru turiști, că ei au 



 

nevoie de ghidaj, nu localnicii din Cluj-Napoca, ci cei care navighează pentru prima 

dată prin acest oraș, el sugerează ca aceste servicii să  fie disponibile pe liniile cele mai 

utilizate de turiști și pilotate pe anumite rute și în anumite stații pentru a strânge și niște 

feedback. Reprezentanta SSE sugerează că dacă acest serviciu e deja disponibil pe 24B 

el ar fi ușor de adaptat și pe alte linii.  

Reprezentanta StudPAC laudă inițiativa și consideră că e un aspect relativ ușor de 

implementat, la mesajele de interes public trebuie asigurat doar traducerea în limbile 

străine menționate (maghiară și română) considerând că asta nu ridică costuri 

suplimentare întrucât pe același afiș se pot cuprinde toate limbile și întreabă în ce 

măsură e nevoie de ajutorul lor (al membrilor CCT) pentru ducerea la îndeplinire a 

acestei rezoluții. Florin Gliga răspunde că el va transmite această rezoluție Companiei 

de Transport Public din Cluj-Napoca iar Adina Pop, adaugă că el poate fi însoțit de 

inițiatorii rezoluției și secretariatul tehnic al CCT la această întâlnire cu CTP Cluj pentru 

a purta discuția referitoare la îndeplinirea acestei rezoluții CCT.  

d. Accesibilizarea spațiilor de desfășurare a activităților de interes pentru persoanele cu 

dizabilități motorii.- comasată cu prioritatea b) 

 

6.  Operaționalizarea comisiilor CCT - Comisia pentru Sănătate Mintală și Lupta împotriva 

Adicțiilor și Comisia de Mobilitate Urbană. 

Rareș Cotoi menționează că cele două comisii de mai sus nu au reușit să se întâlnească, să 

stabilească un mod de lucru și un calendar al întâlnirilor și solicită delegaților resetarea acestora 

prin înscrierea și altor asociații.  

Comisia pentru Sănătate Mintală și Lupta împotriva Adicțiilor a fost formată inițial din 

Asociația Studenților Facultății de Teatru și Film; Asociația Studenților Psihologi din România,  

Preventis și Aras. Se alătură acestei comisii: SSE, CJE și Public Health. Rolul acestei comisii 

este să vină cu inițiative în domeniul de tineret care vizează acest subiect.  

Comisia de Mobilitate Urbană a fost formată inițial din Asociația Studenților Fiziciniști-UBB, 

Pont, OSpN și OSE, se alătură în cadrul sedinței și SSE, StudPAC. Andras Farkas de la Grupul 

PONT propune ca modul de lucru al acestei comisii să fie orientat spre soluții, să identifice 

probleme dar să vină punctual cu soluții chiar și cu linii de finanțare aferente rezolvării 

problemelor identificate.  

7. Raportul de activitate al celor două spații pentru tineret ale Municipalității: Centrul 

pentru Tineret și Pavilionul Tinerilor. 

Anamaria Pop din partea Centrului pentru Tineret prezintă schimbările implementate anul 

acesta în acest spațiu: organizatorilor li s-a transmis insistent să își rezerve spațiul de la centrul 

pentru tineret prin site-ul dedicat de rezervări: tineretclujnapoca.ro în spiritul transparenței 

utilizării spațiului întrucât dacă rezervarea are loc telefonic sau direct la locație, responsabilul 

de la Centrul pentru Tineret blochează orele și datele pe site însă nu specifică cărui eveniment îi 

sunt alocate sloturile respective ceea ce poate transmite netransparență, însă dacă toți tinerii fac 

booking online e mult mai clar cine și în ce scopuri folosește spațiul de pe strada Iului Maniu 

nr. 1. Din luna iunie în Centrul pentru Tineret nu au mai avut loc expoziții pentru a 

preîntâmpina suprapuneri și nemulțumiri atât ale organizatorilor care își desfășurau activitatea 

la Centrul pentru Tineret cât și tinerilor artiști care veneau cu expoziții aici. În anul 2025 au 

avut loc 270 de evenimente din care 15 expoziții. În plus, Anamaria a prezentat și proiectele 

inițiate, organizate și implementate în anul 2025 de către Serviciul Programe pentru Tineret: 

http://tineretclujnapoca.ro/


 

Programul Mentorat pentru Bacalaureat în cadrul căruia mai mulți tutori cu rol de voluntari au 

pregătit gratuit elevi pentru examenul de bacalaureat, și cele două programe culturale menită să 

revitalizeze și să aducă public tânăr în cinematografele de cartier: clubul de film Cluj Movie 

Club și seria de cineconcerte Kadru. Clubul de film reunește circa 20 de voluntari care 

organizează proiecții publice de filme și din septembrie proiecțiile au fost structurate în serii de 

câte trei filme sub motto-uri sugestive: Dincolo de libertate care a reunit 3 filme care aduc în 

prim plan devizațiile extremiste, Portrete feminine care aduc în atenția publicului trei filme 

despre trei femei inspiraționale și seria care debutează în decembrie intitulată Ecouri din viitor. 

Seria de cine-concerte Kadru un proiect unde filme mute rare au fost readuse la viață prin coloane 

sonore live, create de artiști români contemporani. Ioan Hosu a întrebat sala dacă tinerii au auzit de 

evenimentele de tip cine-concert. Anamaria a intervenit explicând că Primăria nu poate investi în 
publicitate online, locul unde tinerii caută evenimente, iar publicul care a ajuns la aceste evenimente 

sunt cei care fie urmăresc aceste pagini și au venit organic la evenimente. Ioan Hosu se oferă să 

distribuie evenimentele în rândul comunității studenților de la FSPAC dacă va primi din partea 

Anamariei informațiile despre următorul cineconcert.  

Alexandru Arion prezintă activitatea Pavilionului Tinerilor. La Pavilion pot fi organizate expoziții și 

evenimente cu o prezență până la 100 de persoane. În aproape o jumătate de an au fost găzduite 

circa 115 evenimente cu o prezență medie de 50 persoane/ eveniment. Programul de funcționare 

este de la ora 9.00-21.00 iar pe timp de vară de la ora 10.00 la ora 22.00.  

8. Stadiul implementării rezoluțiilor: 

a. Implementarea unei platforme online pentru achiziționarea/reîncărcarea 

abonamentului de transport în comun – platforma a fost implementată pe site-ul 

Municipiului Cluj-Napoca pe adresa https://e-primariaclujnapoca.ro/ctp/ , însă,  

momentan doar studenții Universității Babeș-Bolyai pot să beneficieze de el 

deoarece UBB-ul este singura Universitate care a semnat Acordul cadru pentru 

ca studenții să beneficieze de reduceri la achiziționarea abonamentelor. În 

funcție de acest acord cadru se poate implementa platforma și pentru celelalte 

universități din municipiu. 

b. Sănătate mintală, wellbeing și stil de viață sănătos pentru tineri – se va relua 

această propunere după operaționalizarea Comisiei;  

c. Cooperare internațională și promovarea mobilităților pentru tineri - cele două 

spații: Pavilion Tinerilor și Centrul pentru Tineret sunt în curs de acreditare 

pentru mobilități internaționale;  

În ceea ce privește cooperarea internațională preia microfonul Emilia Botezan, 

reprezentanta Primăriei de la Compartimentul Relații externe și investitori care 

remarcă în rezoluțiile propuse CCT o înclinare spre corectitudine și incluziune, 

valori pe care generația sa nu le-a avut. Accentuează că ceea ce e pe agenda 

tinerilor din municipiu, Primăria încearcă să le transforme în politici publice.  De 

asemenea ea le propune tinerilor prezenți dacă vor să facă voluntariat în cadrul 

compartimentului său din cadrul Primăriei, pentru că nevoie și deschidere există 

din partea instituției.  

d. Organizarea unor „seri sociale” cu angajatori din domenii variate (bancar, IT, 

design, administrație publică, antreprenoriat etc.) pentru conectarea tinerilor cu 

piața muncii- evenimentele vor fi organizate începând cu luna ianuarie 2026 și în 

parteneriat cu AJOFM Cluj care și-a manifestat interesul în sprijinirea acestei 

inițiative.  

 

https://e-primariaclujnapoca.ro/ctp/


 

 

9. Concluzii. 

- Se vor organiza întâlniri punctuale pentru operaționalizarea celor două comisii din 

cadrul CCT; 

- Direcția Centru de Cultură Urbană a Primăriei Municipiului Cluj-Napoca și Federația 

Tinerilor din Cluj se vor ocupa de monitorizarea implementării rezoluțiilor adoptate; 

- Urmează ca propunerile pentru CTP să fie înaintate reprezentanților instituției cu 

sprijinul domnului consilier local Florin Gliga; 

- Procesul verbal al ședinței va fi trimis pe e-mail și pe grupul de Whats App. 

 

Secretariatul Consiliului Consultativ de Tineret Cluj-Napoca 

Municipiul Cluj-Napoca 

Federația Tinerilor din Cluj 

 

 

 


